KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW DO PRACY
(REKRUTACJA)

Data: 23.10.2025 r.
Wersja 9

Stosownie do postanowien art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE realizujemy obowigzek informacyjny

1. Informacje o Administratorze Danych Osobowych i Inspektorze Ochrony
Danych

Administratorem Danych Osobowych jest Centrum tukasiewicz, ul. Putawska 469, 02-844
Warszawa, e-mail: sekretariat@lukasiewicz.gov.pl.

W sprawie gromadzenia, przetwarzania i ochrony danych osobowych mozna kontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: ul. Putawska 469, 02-844 Warszawa,
e-mail: dane.osobowe@lukasiewicz.gov.pl.

2. Informacje o pobieranych/gromadzonych danych:

1) Cel przetwarzania: przeprowadzenie naboru , w tym nawigzanie kontaktu na etapie
prowadzenia tego procesu oraz nawigzanie stosunku pracy w przypadku
pozytywnego jej zakonczenia, a takze archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu
naboru zgodnie z wymogami prawa powszechnie obowigzujacego.

2) Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22(1) Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 14

lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje dodatkowe o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych
w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
naboru. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie. Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych
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mowa w art. 9 ust. 1 RODO!, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Zgode nalezy w takim przypadku
przekaza¢ do Administratora wraz z dokumentami aplikacyjnymi. Proponowana tres¢
zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych wskazanych w art. 9 ust 1 RODO na potrzeby naboru
prowadzonego przez Centrum tukasiewicz i ewentualnie zawarcia umowo prace
zgodnie z wymogami RODO".

3) Informacje o odbiorcach danych osobowych Ilub o kategoriach odbiorcow
- uprawnione na mocy prawa organy publiczne oraz podmioty $wiadczace ustugi na
rzecz Administratora, m.in. w zakresie:

a) realizacji ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji,

b) realizacji ustug zaopatrujgcych Centrum tukasiewicz w rozwigzania techniczne
oraz organizacyjne zapewniajgce sprawne zarzadzanie (w szczegdlnosci
dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom sprzetu, firmom kurierskim
i pocztowym, podmioty wspotpracujgce przy opracowaniu wydawnictw i ich
dystrybucji, podmioty obstugujace media spotecznosciowe);

C) realizacji obstugi prawnej, ubezpieczeniowej, konsultingowej.

4) Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych odbiorcy w panstwie
trzecim Ilub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu Ilub braku
stwierdzenia przez Komisje Europejska odpowiedniego stopnia ochrony Ilub
w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit
drugi RODO: Administrator Danych Osobowych korzysta z Microsoft 365, co moze
spowodowaé przekazanie Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego.
Regulamin korzystania z Ustug Microsoft w zakresie Microsoft 365 oraz zobowigzania
w odniesieniu do przetwarzania i zabezpieczania danych uzytkownika oraz danych
osobowych przez ustugi online okre$la dokumentacja Microsoft, w tym
w szczegolnosci:

a) oswiadczenie o ochronie prywatnosci - https://privacy.microsoft.com/pl-

pl/privacystatement;

b) umowa dotyczaca ustug Microsoft (Microsoft Services Agreement, MSA)

- https://www.microsoft.com/pl-pl/servicesagreement/.

W ramach ustug Microsoft, dane wprowadzone do Microsoft 365 beda przetwarzane

i przechowywane w okreslonej lokalizacji geograficznej. Zgodnie z funkcjonalnoscig

ustug Microsoft w dostepnym panelu administracyjnym w ,Profilu Organizacji”,

wskazano, iz dane przetwarzane sg na terenie Unii Europejskiej.

Microsoft zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow prawa dotyczacych

$wiadczenia Ustug Online, ktore dotyczg ogotu dostawcdw informatycznych.

1 Art. 9 RODO

ust. 1 - Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych,
danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej tej osoby;

ust. 2 - Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych
celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewidujg, iz osoba, ktérej dane dotycza, nie moze uchyli¢
zakazu, o ktérym mowa w ust. 1;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktoérej dane dotyczg;

()



5)

6)

Microsoft realizuje coroczne audyty Ustug Online, obejmujace audyty zabezpieczen

komputeréow, $rodowiska informatycznego i fizycznych Centrow Danych,

nadzorowany i upowaznione przez niego firmy trzecie, tacznie z prawem ktérych
szczegoty mozna znalezé pod adresem https://www.microsoft.com/pl-pl/trust-
center/privacy?docid=27.

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu:

a) dane osobowe sg przetwarzane przez okres prowadzenia naboru;

b) dokumenty aplikacyjne sg niszczone w terminie 3 lat od dnia zakonczenia procesu
naboru (ztozone dokumenty sa usuwane z portalu, na ktéorym zamieszczono
ogtoszenie o naborze, elektronicznych skrzynek pocztowych, wydruki sa
niszczone); ze zniszczenia ww. dokumentdw sporzadzany bedzie protokdt,
w ktorym bedg wskazani kandydaci ubiegajacy sie o prace (imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania) na dane stanowisko, data zniszczenia dokumentow
i podpisy oséb uczestniczacych w zniszczeniu dokumentéw; ww. dane osobowe
beda przetwarzane wylacznie w celu dowodowym i w celu rozliczalnosci
przetwarzania danych osobowych;

c) dokumenty aplikacyjne zatrudnionej w wyniku naboru bedg niszczone w terminie
1 roku od dnia ustania stosunku pracy, a w przypadku zgtoszenia roszczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy do czasu ich rozstrzygniecia;

d) dokumenty aplikacyjne zwigzane z naborem, przekazane po wyznaczonym
w ogtoszeniu o naborze terminie skfadania aplikacji, nie bedq rozpatrywane; bedg
one usuwane na zasadach okreslonych w lit. b;

e) dokumenty (w tym ewidencje osob uczestniczacych w danym procesie naboru,
ktéra zawiera nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko kandydata, adres
e-mail, numer telefonu, miejsce zamieszkania) zwigzane z naborem, z wyjatkiem
dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw, przechowywane sg przez okres 2 lat.

Informacja o profilowaniu (przez profilowanie rozumie sie dowolng forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektow
pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferenciji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie): nie
sq wykonywane takie operacje.

3. Informacja o prawach osoby, ktorej dane sa przetwarzane:

1)

Posiada Pani/Pan prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

C) usuniecia swoich danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych poprzez ztozenie/przestanie
pisma do Administratora - jezeli uprzednio wyrazili Panstwo taka zgode
i przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych odbywa sie na jej podstawie,

f) przenoszenia swoich danych osobowych,

g) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z szczegdlng Panstwa sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO.

2) Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do ztozenia skargi zwigzanej

z przetwarzaniem jej danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych lub



podmiot/organizacje, ktorej dane osobowe zostaty przekazane do: Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. 22
531 03 00, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Informujemy, ze nasza siedziba objeta jest monitoringiem wizyjnym.

Informujemy, ze uzyte w niniejszej klauzuli informacyjnej skroty oznaczaja:

1. Dane osobowe/dane - oznaczajq informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

2. Odbiorca danych - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong
trzecia. Organy publiczne, ktéore moga otrzymywaé dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem powszechnie obowigzujacym, nie sg
jednak uznawane za odbiorcéw - przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne
musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majacymi zastosowanie stosownie do
celéw przetwarzania; przy czym przez sformutowanie, ,strona trzecia” rozumie sie osobe
fizycznag lub prawna, organ publiczny, jednostke lub podmiot inny niz osoba, ktérej dane
dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby, ktére - z upowaznienia
Administratora lub podmiotu przetwarzajacego - mogg przetwarza¢ dane osobowe.

3. Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdob zautomatyzowany Iub
niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie Iub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

4. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

5. Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg - oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome
i jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktéorej dane dotycza, w formie
oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych.


https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

		2025-10-23T06:18:38+0000
	Przemysław Fabjanowski




